CENTRO ADMINISTRATIVO

GABINETE GEOVANITO PEREIRA DE BRITO
CIVI I. RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO
SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000

CNPJ: 08.096.372/0001-75
gabinetecivil@serranegra.rn.gov.br

PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Do Sr. Prefeito Acacio Sanzio de Brito)

Dispde sobre a atualizagdo da tabela
remuneratoéria do Magistério
Municipal e do Apoio Pedagogico em
educacao em conformidade com a
Lei Federal 11.738/2008 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Serra Negra do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar a tabela
remuneratéria do Magistério Publico Municipal e do Apoio Pedagodgico, em
conformidade com o artigo 5° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional para o Magistério Publico da
Educacgao Basica.

Art. 2°. Os salarios constantes nos Anexos | e Il, refere-se a jornada de
trabalho equivalente respectivamente a 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais, com piso proporcional a carga horaria estabelecida no Plano de
Cargos.

Art. 3°. Em conformidade com o Ministério da Educacao, o Municipio de
Serra Negra do Norte/RN reajusta em 5,40% (cinco virgula quarenta por
cento) a Tabela Remuneratéria do Magistério Municipal, a fim de atender o
reajuste do Piso Salarial dos Professores.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
juridicos retroativos a 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposicbes em
contrario.

Serra Negra do Norte/RN, 06 de fevereiro de 2026

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito

|]|] Assinado eletronicamente
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ANEXO | - DO PROJETO DE LEI N°

TABELAS ATUALIZADAS COM O PISO NACIONAL DO MAGISTERIO PARA 2026
Reajuste de 5,40% considerando as classes e os niveis de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio

CENTRO ADMINISTRATIVO
GEOVANITO PEREIRA DE BRITO

RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO

SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000
CNPJ: 08.096.372/0001-75
gabinetecivil@serranegra.rn.gov.br

12026

Tabela Salarial para os Professores (30 horas)

CLASSES
CARGO W%
R$ 3.847,97 | R$ 3.963,40 | R$ 4.082,31 | R$ 4.204,78 | R$ 4.330,92 | R$ 4.460,84 | R$ 4.594,67 | R$ 4.732,51 | R$ 4.874,49 | R$ 5.020,72
R$ 4.425,16 | R$ 4.557,91 | R$ 4.694,65 | R$ 4.835,49 | R$ 4.980,55 | R$ 5.129,97 | R$ 5.283,87 | R$ 5.442,38 | R$ 5.605,66 | R$ 5.773,83
PROFESSOR m R$ 5.002,36 | R$ 5.152,43 | R$ 5.307,00 | R$ 5.466,21 | R$ 5.630,19 | R$ 5.799,10 | R$ 5.973,07 | R$ 6.152,26 | R$ 6.336,83 | R$ 6.526,94
IV R$ 5.387,15 | R$ 5.548,77 | R$ 5.715,23 | R$ 5.886,69 | R$ 6.063,28 | R$ 6.245,18 | R$ 6.432,54 | R$ 6.625,52 | R$ 6.824,28 | R$ 7.029,01
Vv R$ 6.156,74 | R$ 6.341,44 | R$ 6.531,69 | R$ 6.727,64 | R$ 6.929,47 | R$ 7.137,35 | R$ 7.351,47 | R$ 7.572,02 | R$ 7.799,18 | R$ 8.033,15
Tabela Salarial para Apoio Pedagégico (30 horas)
CLASSES
CARSO W%
R$ 4.425,16 | R$ 4.557,91 | R$ 4.694,65 | R$ 4.835,49 | R$ 4.980,55| R$ 5.129,97 | R$ 5.283,87 | R$ 5.442,38 | R$ 5.605,66 | R$ 5.773,83
APOIO R$ 5.002,36 | R$ 5.152,43 | R$ 5.307,00 | R$ 5.466,21 | R$ 5.630,19| R$ 5.799,10 | R$ 5.973,07 | R$ 6.152,26 | R$ 6.336,83 | R$ 6.526,94
PEDAGOGICO ||| R$ 5.387,15 | R$ 5.548,77 | R$ 5.715,23 | R$ 5.886,69 | R$ 6.063,28| R$ 6.245,18 | R$ 6.432,54 | R$ 6.625,52 | R$ 6.824,28 | R$ 7.029,01
IV R$ 6.156,74 | R$ 6.341,44 | R$ 6.531,69 | R$ 6.727,64 | R$ 6.929,47| R$ 7.137,35 | R$ 7.351,47 | R$ 7.572,02 | R$ 7.799,18 | R$ 8.033,15
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ANEXO Il - DO PROJETO DE LEI N°
TABELAS ATUALIZADAS COM O PISO NACIONAL DO MAGISTERIO PARA 2026
Reajuste de 5,40% considerando as classes e os niveis de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio

CENTRO ADMINISTRATIVO
GEOVANITO PEREIRA DE BRITO

RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO

SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000
CNPJ: 08.096.372/0001-75
gabinetecivil@serranegra.rn.gov.br

12026

Tabela Salarial para os Professores (40 horas)

CLASSES
CARGO W%
R$ 5.130,63 | R$ 5.284,55 | R$ 5.443,09 | R$ 5.606,38 | R$ 5.774,57 | R$ 5.947,81 | R$ 6.126,24 | R$ 6.310,03 | R$ 6.499,33 | R$ 6.694,30
R$ 5.900,23 | R$ 6.077,24 | R$ 6.259,55 | R$ 6.447,34 | R$ 6.640,75 | R$ 6.839,98 | R$ 7.045,18 | R$ 7.256,53 | R$ 7.474,23 | RS 7.698,46
PROFESSOR ||| R$ 6.669,82 | R$ 6.869,91 | R$ 7.076,01 | R$ 7.288,30 | R$ 7.506,94 | R$ 7.732,15 | R$ 7.964,11 | R$ 8.203,04 | R$ 8.449,13 | R$ 8.702,61
v R$ 7.182,89 | R$ 7.398,37 | R$ 7.620,32 | R$ 7.848,93 | R$ 8.084,40 | R$ 8.326,93 | R$ 8.576,74 | R$ 8.834,04 | R$ 9.099,06 | R$ 9.372,04
Vv R$ 8.209,01 | R$ 8.455,28 | R$ 8.708,94 | R$ 8.970,21 | R$ 9.239,32 | R$ 9.516,50 | R$ 9.801,98 | R$ 10.096,04 R$ 10.398,93 R$ 10.710,90
Tabela Salarial para Apoio Pedagégico (40 horas)
CLASSES
CARGO W%
R$ 5.900,23 | R$ 6.077,24 | R$ 6.259,55 | R$ 6.447,34 | R$ 6.640,75 | R$ 6.839,98 | R$ 7.045,18 | R$ 7.256,53 | R$ 7.474,23 | R$ 7.698,46
APOIO R$ 6.669,82 | R$ 6.869,91 | R$ 7.076,01 | R$ 7.288,30 | R$ 7.506,94 | R$ 7.732,15 | R$ 7.964,11 | R$ 8.203,04 | R$ 8.449,13 | R$ 8.702,61
PEDAGOGICO ||| R$ 7.182,89 | R$ 7.398,37 | R$ 7.620,32 | R 7.848,93 | R$ 8.084,40 | R$ 8.326,93 | R$ 8.576,74 | R$ 8.834,04 | R$ 9.099,06 | R$ 9.372,04
IV R$ 8.209,01 | R$ 8.455,28 | R$ 8.708,94 | R$ 8.970,21 | R$ 9.239,32 | R$ 9.516,50 | R$ 9.801,98 | R$ 10.096,04 R$ 10.398,93 R$ 10.710,90
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Justificativa

A presente proposta de atualizagdo da tabela remuneratdéria dos
servidores do magistério e apoio pedagdgico em educacdo do Municipio de
Serra Negra do Norte fundamenta-se no compromisso inequivoco com a
valorizacdo profissional dos educadores, no cumprimento da Lei Federal n°
11.738/2008 (que institui o piso salarial nacional profissional para profissionais
do magistério publico da educagédo basica) e no reconhecimento do papel
estratégico da educacédo para o desenvolvimento social e econdmico do
municipio.

1. Adequacgao a Legislagao Federal e Garantia de Direitos:

A Lei Federal n® 11.738/2008 estabelece diretrizes obrigatérias para a
remuneragcdo digna dos profissionais da educacdo, visando assegurar
condi¢cbes justas de trabalho e atrair talentos para a carreira docente. A
atualizagao proposta visa alinhar os vencimentos municipais aos parametros
legais nacionais, evitando retrocessos e garantindo conformidade com o
principio constitucional da valorizagdo dos profissionais da educacgao (Art.
206, V, CF/88). Tal medida é essencial para evitar judicializacées e assegurar
que o0 municipio cumpra seu dever legal, preservando a seguranga juridica das
relagdes trabalhistas.

2. Qualidade da Educagao e Valorizagao Profissional:

A educacado € alicerce para a redugao das desigualdades e o pleno
exercicio da cidadania. Pesquisas comprovam que a motivagdo docente esta
diretamente vinculada a condi¢cbes salariais adequadas e ao reconhecimento
social. A atualizagdo remuneratoria ndo apenas corrige distor¢des historicas,
mas também fortalece a atratividade da carreira, reduzindo a rotatividade de
profissionais e incentivando a qualificagdo continua. Isso reflete diretamente na
melhoria do ensino ofertado as criangas, jovens e adultos do municipio,
cumprindo metas do Plano Nacional de Educag¢ao (PNE) e do Plano Municipal
de Educacao.

3. Equidade e Reconhecimento do Apoio Pedagégico:

Além dos docentes, os profissionais de apoio pedagodgico exercem
fungdo indispensavel no funcionamento das unidades escolares, atuando na
gestao administrativa, no suporte aos alunos e na logistica educacional. Sua
inclusdo na revisao salarial demonstra o entendimento de que a educagao é
um processo coletivo, dependente de multiplos atores. A proposta, portanto,
refor¢a o principio da equidade, garantindo que todos os servidores envolvidos
no processo educativo tenham suas contribuigbes reconhecidas
financeiramente.
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4. Impacto Social e Econémico:
Investir na remuneragdo digna dos educadores gera efeitos
multiplicadores:

« Melhoria do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB),
com profissionais mais estaveis e engajados;

« Reducao da evasao escolar, ja que professores valorizados tendem a
adotar praticas pedagdgicas mais eficazes;

o Estimulo a economia local, com aumento do poder de compra desses
servidores, que circulam recursos no comeércio e servigcos municipais.

Conclusao

A atualizagado da tabela remuneratéria do magistério e apoio pedagodgico
em educagao é um imperativo ético, legal e estratégico para Serra Negra do
Norte. Além de cumprir obrigacbes legais, o projeto reforga 0 compromisso do
municipio com uma educagao publica de qualidade, condigdo essencial para a
construgcdo de uma sociedade justa e desenvolvida.

Serra Negra do Norte, 06 de fevereiro de 2026

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito

[I|] Assinado eletronicamente p

Assinatura Eletrénica: 3c¢625f6b8226e5222c057alaf529e6fd113009456f66fc2dabe4a571ffeelcof



Assinaturas do Documento

Assinatura Eletronica: 3c625f6b8226e5222c057alaf529e6fd113009456f66fc2da5e4a571ffeelc6f

ACACIO SANZIO DE BRITO - CPF: 626.XXX.XXX-20 - Assinado em: 06/02/2026 12:58:14

A autenticidade pode ser verificada em: http://pmserranegranorte.pe.topsolutionsrn.com.br/validacao-
documento, usando o Cédigo de Identificacdo: A26206127213 e Cddigo Autenticacéo: 4b377c8e




CONFIANCA

CONTABILIDADE, ASSESSORIA & CONSULTORIA

CNPJ: 21.436.380/0001-81

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
Art. 16 a 21 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

PROJETO DE LEI REAJUSTE DOS PROFESSORES 2026

Senhor Prefeito,

Senhores Vereadores,

Com a finalidade de instruir o presente Projeto de Lei e dar cumprimento ao disposto
na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade
Fiscal, vejamos o impacto or¢camentério financeiro gerado pelo presente, esse que “Autoriza
0 Poder Executivo a reajustar o salario dos professores da rede municipal de ensino, no
percentual de 5,40%, e da outras providéncias” calculado sobre a Receita Corrente Liquida
Estimada para o Exercicio de 2026, onde entrara em vigor, e as estimativas para os dois
subsequentes de 2027 e 2028.

| - VALOR ATUAL DA FOLHA DO FUNDEB

Vejamos na tabela abaixo os valores atuais da folha de pagamento dos profissionais
da educacéo (professores e equipes de apoio) custeada com recursos do FUNDEB, incluindo

suas provisdes de 13° salario, 1/3 de férias e encargos sociais, em valores mensal e anual.

CONFIANCA
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Tabela | — Despesa Bruta Atual com Pessoal, mensal e anual - FUNDEB 70% (12/2025)

NATUREZA PERIODO | VALOR TOTAL
Vencimentos e Vantagens Fixas 70% (Professores) (1) Mensal R$ 680.748,18
Vencimentos e Vantagens Fixas 70% (Apoio) (1) Mensal R$ 84.400,82
Vencimentos e Vantagens Fixas 70% (Total) (111) = (1 + 1) Mensal R$ 765.149,00
Encargos Patronais (IV) = (111 x 13%) Mensal R$ 99.469,37
Total da Despesa FUNDEB (V) = (111 + 1V) Mensal R$ 864.618,37
|
Total da Despesa FUNDEB (VI) = (V x 12) | Anual | R$10.375.420,44 |

*Calculos incluindo as provisdes de férias e 13° salario.

Para os calculos contidos na tabela acima, a folha utilizada como parametro foi a da
competéncia dezembro de 2025. A época, o INSS patronal era na aliquota de 12% + 1% de
GIL RAT.

I1-DO LIMITE ATUAL DA DESPESA COM PESSOAL - LRF

A Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF), em seu Art. 20, Il1, “b” estabelece que o
Poder Executivo Municipal ndo podera gastar com pessoal mais de 54% (Limite Maximo)
da sua Receita Corrente Liquida com a folha de pessoal e seus encargos. O mesmo
dispositivo também estabelece o Limite Prudencial (51,30%) e o Limite de Alerta (48,60%).

Nessa esteira, vejamos o percentual atual antes do reajuste proposto.

Tabela Il — Despesa Atual com Pessoal (Art. 20 da LRF)

NATUREZA

PERIODO

VALOR TOTAL

Despesa Total com Pessoal — DTP

Exercicio 2025

R$ 14.100.442,57

Receita Corrente Liquida do Municipio
Para Fins do Limite

Exercicio 2025

R$ 42.705.390,89

PERCENTUAL ATUAL

33,02%

Dados extraidos do altimo RGF Anexo 1; 3° quadrimestre/2025; publicado no Diério Oficial

dos Municipios em 29/01/2026.

CONFIAN

CA

CONTABILIDADE, ASSESSORIA & CONSULTORIA

Miguel Pereira da Costa Neto /g i /L @ i ili i
Contador CRC/RN 010472.0 :] CRC/RN 000555-0 @(84) 99927-5069 confiancacontabilidade2015@hotmail.com




CONFIANCA

CONTABILIDADE, ASSESSORIA & CONSULTORIA

CNPJ: 21.436.380/0001-81

Pode ser visto que o Municipio encerrou o exercicio de 2025 aplicando somente
33,02% da sua Receita Corrente Liquida total na Despesa Total com Pessoal, ficando assim
a baixo do limite de alerta, que é de até 48,60%, o que demonstra o fiel cumprimento do

equilibrio e regras de responsabilidade fiscal.

I11 - NOVO VALOR DA FOLHA FUNDEB APOS O REAJUSTE PROPOSTO

Na tabela abaixo poderemos verificar como ficardo os valores da folha de pagamento
dos profissionais da educacdo 70% (professores e equipes de apoio) custeada com recursos
do FUNDERB, incluindo suas provisfes de 13° salario, 1/3 de férias e encargos sociais, em
valores mensal e anual, apds o reajuste dos 5,40% propostos nos termos do Projeto de Lei

em analise.
Tabela Il — Nova Despesa Bruta com Pessoal — FUNDEB com reajuste de 5,40%
NATUREZA PERIODO | VALOR TOTAL
Vencimentos e Vantagens Fixas 70% (Professores) (1) Mensal R$ 717.508,58
Vencimentos e Vantagens Fixas 70% (Apoio) (11) Mensal R$ 84.400,82
Vencimentos e Vantagens Fixas 70% (Total) (I11) = (1 + 1) Mensal R$ 801.909,40
Encargos Patronais (IV) = (111 x 20%) Mensal R$ 160.381,88
Total da Despesa FUNDEB (V) = (111 + 1V) Mensal R$ 962.291,28
|
Total da Despesa FUNDEB (VI) = (V x 12) | Anual | R$11.547.49536 |

*Célculos incluindo as provis6es de férias e 13° salrio.

Nesses calculos, foi langado o valor com o reajuste de 5,40% na linha (1), em relagdo
aos valores da Tabela 1. Seguindo o principio contbil da prudéncia contido na Resolucéo
CFC n° 750/93, foi considerado o percentual de encargos patronais de 20%, mesmo sabendo

que a aliquota para o corrente exercicio é de 16% (+1% de GIL RAT), mas que voltara a ser
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aquela, a partir do exercicio de 2027, conforme determinacfes da Lei Federal n°
14.784/2023.

IV - DO IMPACTO FINANCEIRO MENSAL E ANUAL COM O REAJUSTE

Conforme demonstrado nos calculos acima, cruzando os nimeros da Tabela | com a
Tabela Ill, é possivel identificar os valores que serdo impactados ao erario municipal

mensalmente e anualmente s6 com o referido reajuste, detalhados na tabela a baixo.

Tabela IV — Impacto mensal e anual do reajuste

NATUREZA PERIODO | VALOR TOTAL
Acréscimo nos Vencimentos e Vantagens Fixas 70% Mensal R$ 36.760.40
(Professores) (1)
Vencimentos e Vantagens Fixas 70% (Apoio) (11) Mensal R$ 0,00
Impacto Mensal dos Encargos Patronais (20%o) (111) Mensal R$ 60.912,51
Impacto Bruto Mensal (1V) = (I + 11 + 1) Mensal R$97.672,91
Impacto Bruto Anual (V) = (IV x 12) Anual R$ 1.172.074,92

*Célculos incluindo as provisGes de férias e 13° saléario.

Acima podemos constatar os valores que serdo impactados nos recursos financeiros
do municipio, em valores mensal e anual, somente com o reajuste proposto no PL em
analise. Ressalte-se que na linha Il, folha da equipe de apoio, 0s valores encontram-se
zerados tendo em vista que esses ndo passarao por reajuste considerando que ndo sdo objeto
do projeto de lei em tela. O _impacto mensal é estimado em R$ 97.67291 e de R$
1.172.074,92 anual.

V - DO NOVO LIMITE DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Como j& mencionado no topico I, somando os valores constantes nas Tabelas Il com
os da Tabela 1V, veremos como ficard o novo limite previsto na Lei de Responsabilidade

Fiscal, a Lei Complementar n°® 101/2000, apds o reajuste, calculado sobre a Receita Corrente
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Liguida —RCL do municipio estimada para o exercicio de 2026.

Tabela V — Novo limite da Despesa com Pessoal com o reajuste
NATUREZA PERIODO VALOR TOTAL

Despesa Total com Pessoal — DTP
Estimada
Receita Corrente Liquida Estimada
Para Fins do Limite

NOVO PERCENTUAL 31,53%

*Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio de 2026, conforme Lei Municipal n°
918/2025 — LOA 2026.

Exercicio 2026 R$ 15.272.517,49

Exercicio 2026 | R$ 48.434.414,00*

Para fins do limite acima, pode ser visto que o mesmo continuara a baixo do limite
maximo previsto no Art. 20, Ill, “b” da LRF (até 54%), ndo ultrapassando o Limite
Prudencial (51,30%), nem o Limite de Alerta (48,60%), ja que ficara previsto em 31,53%.

Confrontando o limite da Despesa Total Com Pessoal atual constante na Tabela II,

33,02%, com o novo limite previsto constante na Tabela V, 31,53%, projeta-se que 0

percentual ndo sera onerado, tendo em vista que havera uma reducao em - 1,49%.

VI — IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA NO EXERCICIO 2026
E NOS DOIS SUBSEQUENTES — ART. 16, | DA LRF

Abaixo veremos o impacto anual sobre a Receita Corrente Liquida estimada do
Municipio, para o exercicio de 2026 onde entrara em vigor e 0s seus dois subsequentes,
2027 e 2028, como determinado pelo Art. 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Tabela VI — Impacto Anual sobre a RCL —
Receita Corrente Liquida Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio 2028

VALOR DO ACRESCIMO ANUAL(1)* | R$1.172.074,92 | R$1.224.818,29 | R$1.279.935,11

RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 48.434.414,00 | R$50.613.962,63 | R$ 52.891.590,94
ESTIMADA (RCL) (I1)**
IMPACTO SOBRE A RCL (I/11*100) 2 42% 2 42% 2.42%

*Para o0s exercicios de 2027 e 2028, foi considerado o0 acréscimo estimado da inflagdo de 4,5%.
**Para 0s exercicios de 2026 e 2027, foi acrescido um crescimento de receitas estimado no percentual da
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inflacdo de 4,5%.

Pode ser visto que o percentual de comprometimento anual da Receita Corrente
Liquida para os anos de 2026, 2027 e 2028, é estimado em 2,42%.

VIl - RESUMO DOS LIMITES LEGAIS E IMPACTO FINANCEIRO

Em sede de resumo final comparativo dos limites estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, assim como o valor anual que sera impactado no orgcamento e nas

financas do Poder Executivo Municipal, veremos o demonstrativo abaixo:

Tabela VII — Resumo Final dos Limites e de Recursos

IMPACTO IMPACTQ IMPACTQ
LIMITES LIMITE | NOVO DO ORCAMENTARIO | ORCAMENTARIO
ATUAL | LIMITE LIMITE FINANCEIRO FINANCEIRO
MENSAL ANUAL
Limite DTP
LRF 33,02% | 31,53% - 1,49% R$97.672,91 R$1.172.074,92

E valido ressaltar que os calculos sdo estimativos e dependera diretamente da Receita
Corrente Liquida do Municipio efetivamente arrecadada no exercicio, assim como o

surgimento de novos acréscimos e/ou reajustes que impactem na folha de servidores.

VIl - CONCLUSAO

Nesse sentido, resta comprovado a viabilidade fiscal do reajuste proposto no projeto
de lei em epigrafe, j& que o municipio ndo ultrapassard nem se quer o Limite de Alerta
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, esse que é de até 48,60%, quando a previsdo é
uma leve queda de 33,02% (limite atual) para 31,53%, conforme j& demonstrado nas tabelas

acima.

Por se tratar de reajuste de categoria resguardado constitucionalmente, devera ser
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observado também o que diz a Decisdo n® 3439/2012 — do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte — TCE/RN.

Sendo o que temos para 0 momento, nos colocamos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos e enviamos 0 presente para 0s tramites necessarios.

Serra Negra do Norte/RN, em 06 de fevereiro de 2026

M IG U EL PEREIRA DA Assinado de forma digital por
COSTA NETO 6162007409

NETOO6‘| 62007499 Dados: 2026.02.06 12:20:24 -03'00"
Miguel Pereira da Costa Neto
CRC/RN 010972/0-9
Assessor Contabil
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CENTRO ADMINISTRATIVO
GABINETE P GEOVANITO PEREIRA DE BRITO

CIVI I. r\’_ /Jé?ém RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO
= SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000
CNPJ: 08.096.372/0001-75
gabinetecivil@serranegra.rn.gov.br

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Art. 16, Il da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO, para os efeitos do
inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que as despesas objeto do Projeto de Lei em tela, esse que “Dispbe
Sobre a atualizagdo da tabela remuneratoria do Magistério Municipal e do Apoio
Pedagdgico em educagdo em conformidade com a Lei Federal 11.738/2008 e da
outras providéncias”, possui adequagao e compatibilidade orcamentaria-
financeira com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO)

e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) do exercicio corrente.

Sendo o que temos a declarar, dato e assino a presente para surtir seus

efeitos legais.

Serra Negra do Norte/RN, em 06 de fevereiro de 2026

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito
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