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REQUERIMENTO N° 116/2025

AUTORIA: Ver. Carlos Eduardo Job Gomes (Tiago) — PSDB

DESTINO: Poder Executivo Municipal — Prefeito Acacio Sinzio de Brit

ASSUNTO: SOLICITA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A SUBSTITUICAO DAS
ESCADAS UTILIZADAS PELAS EQUIPES DE PODA DE ARVORES.

JUSTIFICATIVA

O Vereador que este subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, vem
respeitosamente apresentar o presente REQUERIMENTO, a ser encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, solicitando que sejam providenciadas novas escadas para o uso dos profissionais
responsdveis pela poda de 4rvores no municipio.

Atualmente, as escadas disponibilizadas a esses trabalhadores sdo de madeira, encontram-se em
estado precério, com diversas emendas feitas com parafusos e pedacos de tibuas, o que compromete a
seguranca e eficiéncia do servico. Ressalte-se que tais equipamentos j4 ultrapassaram os 20 anos de uso, €
conforme relato de um dos profissionais, h4d constante receio de acidentes, a ponto de o mesmo ter
providenciado por conta prépria uma escada de inox para conseguir trabalhar de forma mais segura.

Trata-se, portanto, de medida urgente e necessdria, tanto para a protec¢do fisica dos trabalhadores,
quanto para a qualidade do servico prestado a populacéo. Enfatizo, ainda, que segue em anexo imagem
ilustrativa como sugestéo do tipo de equipamento adequado para substitui¢do.

Diante do exposto, requer-se do Poder Executivo que determine, através dos setores competentes,
a imediata substituicdio das escadas de madeira atualmente utilizadas, por modelos mais modernos e
seguros, em material resistente ¢ duravel, de modo a prevenir

de trabalho.
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